dONDERWIJSREGIO

zaanstreek waterland

Samen naar
toekomstbestendig
onderwijs

SPEERPUNTEN 2025

In de Onderwijsregio Zaanstreek-Waterland werken schoolbesturen,
lerarenopleidingen en de beroepsgroep samen om te zorgen voor vol-
doende en (blijvend) goed opgeleid onderwijspersoneel. We zetten ons
in op het werven, matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren
van (nieuw) onderwijspersoneel.

Werven
& Matchen

¥

Binnen de onderwijsregio
realiseren wij samen een groei
m.b.t. deelnemers aan het
zij-instroomtraject en instroom
reguliere lerarenopleidingen.

Alle opleidingsroutes zijn in
beeld gebracht en op de
landingspagina weergegeven.

Opleiden
& Begeleiden

Binnen de onderwijsregio
bieden we een brede
mogelijkheid voor het oplei-
den van OOP naar OP.

Binnen de onderwijsregio
hebben we voldoende kennis
om beginnende leerkrachten
kansrijk te laten starten.

Professionaliseren
& Innoveren

i,
AOR

Bij besturen en opleidings-
instituten is de behoefte
uitgevraagd voor kennis-
delingsessies m.b.t. de
verschillende ontwikkel-
paden.

www.voordeklas-zw.nl
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